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 تمهید:  
البطالة بین الأشخاص ذوي الإعاقة نسبة  ) ILOمنظمة العمل الدولیة (تقدر       
غالبا ما یفترض أرباب العمل أن المعوقین غیر  انحاء العالم، اذفي %  ٨٠ حوالي

دائرة مفرغة من التھمیش مما یدخل  الأشخاص ذوي الاعاقة  قادرین على العمل
في  موھناك حاجة إلى إجراءات إیجابیة لمساعدتھ والفقر والإقصاء الاجتماعي.

 مجموعة متنوعة من تدابیر السیاسات والأنظمة والبرامج ا تتمثل في ج منھالخرو
 والخدمات.

  
یعزز برنامج الإعاقة لمنظمة العمل الدولیة المساواة في الفرص والمعاملة و   

و الوارد للأشخاص ذوي الإعاقة في التأھیل المھني والتدریب والتوظیف، على النح
، للأشخاص ذوي الاعاقةبشأن التأھیل المھني م ١٩٨٣ عام ١٥٩ في الاتفاقیة رقم 

مدونة منظمة العمل الدولیة للممارسات المتعلقة بإدارة العجز في مكان كما اعتمدت 
وھي تعمل على زیادة المعرفة في تدریب وتوظیف  . م٢٠٠١العمل في عام 

عاقة، من خلال تنفیذ البحوث التطبیقیة المتعلقة بالسیاسة الأشخاص ذوي الإ
 United( .للنشر التوجیھیة والممارسة، وتجمیع ونشر المعلومات، والمبادئ

Nation,2013( . 

 یقدم مستند وھو UN report on disabilityالإعاقة  حول الدولي وقد بین التقریر 
 التي والعوائق واحتیاجاتھم الإعاقات ذوي الأشخاص لموقف شاملة عالمیة صورة

 الصحة منظمة نشرتھ الذي. مجتمعاتھم في كاملة بصورة للمشاركة یواجھونھا
 أكثر الإعاقات ذوو الأشخاص أن World Bank الدولي والبنك) WHO( العالمیة
 World Health(المعاقین غیر بالأشخاص مقارنة التوظیف لعدم عرضة

Organization ,2011(. 

وفي البلاد العربیة بصفة خاصة تتفاقم مشكلة توظیف ذوي الاعاقة نظرا    
لمحدودیة الموارد و ارتفاع معدلات البطالة بالإضافة الى الفرص التعلیمیة و 

ة مما یجعل حظوظھم متدنیة التدریبیة المتدنیة التي یحصل علیھا ذوي الاعاق
بالحصول على وظائف مناسبة  وتشیر المصادر ان المرأة ذات الاعاقة تتعرض 

 لصعوبات أكبر في مجال البحث عن الوظائف المناسبة.

ولمعالجة ھذه المعضلة قامت عد من الدول بوضع حوافز مادیة او اجرائیة لتشجیع    
 توظیف ذوي الاعاقة بالقطاعات الحكومیة والاھلیة.

وتعرض ھذه الورقة أھم التحدیات التي تواجھ توظیف ذوي الاعاقة، وفرص    
 التحسین من اجل التغلب على ھذه التحدیات.    
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 :ین فرص العمل للشباب ذوي الاعاقةالجهود العالمیة لتأم

انطلاقا من معاھدات الامم المتحدة التي تتناول حقوق الانسان بصفة     
عامة و حقوق الافراد ذوي الاعاقة بصفة خاصة، واستشعارا من الدول 
بالمسؤولیة الاجتماعیة والوطنیة نحو مواطنیھا من ذوي الاعاقة فقد سنت 

ى توظیف ذوي الاعاقة وتحدید حصص من انظمة لتشجیع ارباب العمل عل
 مجمل الوظائف من اجلھم.  

 
 المعوقین الأمریكیین قانون(ففي الولایات المتحدة الامریكیة صدر     

)ADA في المعوقین الأفراد ضد التمییز یحظر والذي . م ١٩٩٠) عام 
 العمل ، أثناء والتدریب والمزایا، والتعویض، الأجور، وتحدید التوظیف،
 مثل المعوقین، للعمال معقولة تسھیلات تقدیم العمل أرباب من ویتطلب
متحرك و مرافق یمكن الوصول الیھا بسھولة         كرسي على الحصول

), 1990 (The Americans With Disabilities Act  
 

سنت قوانین لتحدید نسبة العمال من ذوي  داخل الاتحاد الأوروبيوفي      
تفاوتت نسبة الحصص حیث  ، الاعاقة في المنظمات الحكومیة والحكومیة

 % في ایطالیا.١٥% في اسبانیا الى ٢بین 

 ل السعودي من ذويالعام احتساب یتموفي المملكة العربیة السعودیة   
في نسبة التوطین المحتسبة في برنامج نطاقات  العمل القادر على الإعاقة

(وزارة  ان الذي یعمل لدیھعن أربعة عمال سعودیین لصالح الكی
 م).٢٠١٣العمل،

 

المجتمع بحكومة دبي  تنمیة وفي الامارات العربیة المتحدة  قامت ھیئة    
 البرنامج ھذا الإعاقة، حیث یعمل ذوي لتوظیف الكیت برنامج بإطلاق 

 أعمارھم تجاوزت ممن الإعاقة ذوي من العمل في الراغبین توظیف على
 ویسعى. الجمیع قدرات یحترم مجتمع في ودمجھم وتمكینھم عاماً، ١٨

ً  الفئة ھذه منح إلى الكیت برنامج  المھنیة الحیاة بركب للالتحاق عادلة فرصا
 ھیئات في الجسدیة وقدراتھم العلمیة مؤھلاتھم تناسب وظائف وإیجاد

 م).٢٠١٤والخاص (حكومة دبي،  الحكومي القطاعین في ومؤسسات
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 الأشخاص حقوق بشأن ٢٠١٠ لسنة ٨ رقم وفي  الكویت نص القانون     
 التي النفطي والقطاع والاھلیة الحكومیة الجھات تلتزم على أن الإعاقة ذوي

 ذوي الاشخاص من نسبة باستخدام الاقل على كویتیا عاملا خمسین تستخدم
 ولا. لدیھا الكویتیین العاملین من% ٤ عن تقل لا مھنیا المؤھلین الاعاقة
 ذوي الاشخاص من المرشحین تعیین رفض الجھات ھذه من لأي یجوز
 .الاعاقة خلاف مقبول سبب دون لدیھا للعمل الاعاقة

 عن یزید ما توظف التي العمل لجھات تحفیزیة برامج الدولة كما توفر     
 المادي الدعم تقدیم للحكومة ویجوز الاعاقة، ذوي من المحددة النسب
 السلطة من قرار الدعم بشروط ویصدر النسب، ھذه تتجاوز التي للجھات

 الترتیبات اتخاذ العمل جھة على ویجب. الھیئة عرض على بناء المختصة
 بیئة في الاندماج من لتمكینھم المناسبة العمل بیئة وتجھیز التیسیریة

 .م  ) ٢٠١٠الإعاقة، ذوي الأشخاص حقوق العمل(قانون

 كامل عام أھلي قطاع أي في یدمج لمن راتب وفي البحرین یتم صرف    
 أحد بھا یلتحق شركة أي منح  بالعمل مع التحاقھ تاریخ منذ الوزارة قبل من

 معاق شخص أي( البحرنة من% ٢ بنسبة المعاقین من الوظائف طالبي
كما نص قانون العمل  )الآخرین الأشخاص من اثنین شخصین عن یعتبر

 سواء فأكثر عامل مائة یستخدمون الذین الأعمال أصحاب في البحرین على
 ترشحھم من استخدام متفرقة أماكن في أو واحد مكان في یشتغلون كانوا
 في وذلك المؤھلین قید سجل واقع من الإجتماعیة والشئون العمل وزارة
 م)٢٠١٢،  عمالھـــم (وزارة العمل عدد مجموع من% ٢ حدود

 وفي جمھوریة مصر العربیة  نص قانون حقوق ذوي الاعاقة ان تلتزم    
 فرص علي الحصول في الإعاقة ذوي الأشخاص حق بضمان الدولة
 علي تمییز ویحظر وتأھیلھم، الدراسي مؤھلھم مع تتناسب للعمل متكافئة
 علي الدولة وتعمل بالعمل، المتعلقة المسائل جمیع یخص فیما الإعاقة أساس
 فرص وتعزیز ذلك أمكن كلما خارجیا وكذا داخلیا لھم العمل أسواق فتح

 ومشروعات وأنشطة الحر العمل مباشرة خلال من بھم الخاصة العمل
 ذوي حقوق للدولة (قانون الاجتماعیة والسیاسات الشاملة التنمیة

 م).٢٠١٣الاعاقة،

المعوقین على   الأشخاص حقوق وفي المملكة الاردنیة نص قانون    
 والتوظیف العمل مجال في متكافئة فرص على المعوقین الأشخاص حصول

 والخاص العام القطاع مؤسسات إلزام العلمیة و  والمؤھلات یتناسب بما
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 یزید ولا عاملاً ) ٢٥( عن منھا أي في العاملین عدد یقل لا التي والشركات
 عدد زاد وإذا المعوقین الأشخاص من واحد عامل بتشغیل عاملاً ) ٥٠( عن

%) ٤( عن نسبتھ تقل لا ما تخصص عاملاً ) ٥٠( على منھا أي في العاملین
 العمل طبیعة تسمح أن شریطة المعوقین للأشخاص فیھا العاملین عدد من
 العمل جھة قبل من المعقولة تبذلك، مع توفیر التجھیزا المؤسسة في

 ). ٢٠٠٧،  المعوقین الأشخاص حقوق قانون(

 الاعاقة: ذوي الشباب توظیف تواجھ التي التحدیات 
 الظروف الصحیة:  

ینظر أرباب العمل إلى توظیف ذوي الاعاقة بانھ مخاطرة اذا لم یكن   
ھناك كیانات محمیة او دعم حكومي، اذ ان الظروف الصحیة لذوي الاعاقة 
قد نؤدي الى كثرة التغیب عن العمل لمراجعة المستشفیات أو الحصول على 

مل جلسات العلاج الطبیعي او غیرھا من الظروف الصحیة التي تجبر العا
من ذوي الاعاقة على التغیب عن العمل مما یقلل الانتاجیة، ھذا من جھة 
ومن جھة أخرى قد تؤدي كلفة التأمین الصحي للموظفین من ذوي الاعاقة 

 الى تحمل المنظمة تكالیف اضافیة. 

 الحواجز البیئیة:  

تشكل البیئة عائقا حقیقا لذوي الاعاقة عند التقدم للعمل، اذ ان المباني غالبا   
مصممة للعادیین حتى وان تم تكییفھا لذوي الاعاقة فانھ تظل ھناك 
صعوبات یجب تخطیھا، وحیث ان  توظیف ذوي الاعاقة یتطلب من ارباب 

لامات العمل اجراء تغییرات في ھندسة المبنى او اضافة منزلقات او ع
 بارزة مما یرفع من تكلفة تشغیلھم.    

 قلة المؤھلات او المھارات:

ینظر الى ھذا العصر بانھ عصر المنافسة والفرص الاقتصادیة المحدودة    
التي تبنى على المھارات العالیة والتخصصات الدقیقة، واذا سلمنا أن أقل 

ذوي الاعاقة مما  الناس حظا في المجتمعات بالتعلیم و التدریب ھم الافراد
یترتب علیھ محدودیة تعلیمھم و تأھیلھم لسوق العمل و بالتالي صعوبة 

 الحصول على وظیفة.  
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 الشعور بعدم الثقة بالأشخاص ذوي الاعاقة:

یسود شعور جمعي لدى المجتمع ینتقل الى أرباب العمل ان الأشخاص من   
او اجراء تغییرات في ذوي الاعاقة اتكالیون و یحتاجون دوما الى المساعدة 

بیئة العمل لیتمكنوا من اداء اعمالھم و بالتالي ینسحب ذلك على انعدام الثقة 
بھم كموظفین في المنظمة و الشعور بان توظیفھم قد یكون في غیر صالح 

 المنظمة.

 و المواصلات: النقل

تعاني فئات عدیدة من ذوي الاعاقة من صعوبات في التنقل من المنزل   
العمل بسب طبیعة الاعاقة أو صعوبات اقتصادیة ولان ذلك قد  الى جھة

یؤدي الى التأخر المتكرر. او یتطلب من ارباب العمل توفیر نقل خاص 
لذوي الاعاقة كما تفرضھا بعض الدول لذا یرى ارباب العمل ان ھذا العائق 

 كفیل بصرف النظر عن توظیفھم.

 الحاجة الى دعم اضافي: 

یحتاج بعض الافراد من ذوي الاعاقة الى وجود مرافق او شخص داعم    
لھ في بیئة العمل مثل مترجم اشارة للشخص المعاق سمعیا او مرافق 
للشخص المعاق بصریا مما یستلزم من ارباب العمل توفیر عدد اضافي من 

 الموظفین الذي ینظر الیھ ارباب العمل انھ نوع من زیادة التكالیف.

 (Główny Urząd Statystyczny(GUS),2008 RADAR / 
Remploy,2006, worksupport(2013))   

 توفیر الأجھزة التقنیة:

من المتطلبات الاساسیة للعمل في العصر الحالي اجادة التعامل مع التقنیة    
بمختلف صنوفھا اجادة تامة، ورغم ان تطبیقات التقنیة الحدیثة لذوي 
الاعاقة متوفرة من خلال الشركات التي تعمل بھذا المجال ولكن یظل 

ظة مقارنة توفیرھا للموظفین من ذوي الاعاقة محدودا نظرا لتكالیفھا الباھ
 بالأجھزة التقنیة للأشخاص العادیین.
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 فقدان المساعدات الحكومیة: 

رغم ان كثیرا من الحواجز التي توضع في سبیل توظیف ذوي الاعاقة    
تنبع من ارباب العمل انفسھم، ولكن قد یكون احیانا الاحجام عن العمل من 
قبل الاشخاص ذوي الاعاقة انفسھم بسبب الخوف من فقدان المساعدات 
الحكومیة التي تصرفھا بعض الدول للأشخاص ذوي الاعاقة او الاعانات 

 لتي یتحصلون علیھا من الجمعیات الخیریة او المؤسسات الاجتماعیة. ا

( معاییر  الاعاقة ذوي الشباب توظیفل فرص التحسین
 العمل لذوي الاعاقة):

لقد أولت منظمة الامم المتحدة و الھیئات التابعة لھا جل اھتمامھا بفئات     
ذوي الاعاقة باعتبارھا فئات مھمشة في المجتمعات وخاصة بالدول النامیة. 
ولذلك اصدرت عدة تشریعات و اتفاقیات لضمان جودة الحیاة لذوي الاعاقة 

یتناسب مع  و تعدیلھا بما توتامین فرص العمل لھم وتحسین البیئا
شخاص ذوي للأ تحقیق تكافؤ فرص العمل اتفاقیة احتیاجاتھم، ومن ذلك 

 . واتفاقیة حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة. الإعاقة

أن تنفیذ  البنود و تطبیق المعاییر الواردة في الاتفاقیات و المعاھدات    
كفیل بضمان حق ذوي الاعاقة بالعمل و التوظیف في الدولیة من قبل الدول 

أماكن عمل تلبي احتیاجاتھم و تتناسب مع قدراتھم. وتؤدي الى توفیر 
مصادر رزق دائمة لھم مما یؤدي لاستقلالھم المادي و یساھم في ادماجھم 

 بالمجتمع. 

 
  :الإعاقة ذوي للأشخاص العمل فرص تكافؤ تحقیق اتفاقیة

 
تحقیق تكافؤ فرص اتفاقیة  ٢٠٠٤وضعت منظمة العمل الدولیة عام     

  :مایلي تتضمن ومعاییر مبادئ عدة خلال من الإعاقة ذوي للأشخاص العمل
 Achieving Equal Employment Opportunities for Persons 

with Disabilities through Legislation. 
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 discrimination-The principle of nonمبدأ عدم التمییز     

وھذا المبدأ یرتكز على ان البشر متساوون ، وبالتالي فان الاشخاص ذوي 
 الاعاقة یجب ان یحصلوا على فرص للعمل اسوة بالأشخاص العادیین.

 

 The principle of equalityمبدا المساواة  

 حتى مع وجود، لدیھم كرامة یرتكز على فكرة أن جمیع البشر ھذا المبدأ    
الإعلان  من  ١الاختلافات الجسدیة والعقلیة وغیرھا، كما جاء في المادة 

الصادر من الامم  ) ویؤكد إعلان فیلادلفیا١٩٤٨العالمي لحقوق الإنسان (
بغض النظر عن العرق، أو العقیدة،  ) أن جمیع البشر، ١٩٤٤( المتحدة عام

من الحریة والكرامة والأمن  في جو الرفاھیة أو الجنس، الحق في 
في للمشاركة متساویة  وتامین فرص فرص. ال الاقتصادي وتكافؤ 

 .المجتمع، بما في ذلك سوق العمل
 
 Equality of opportunityتكافؤ الفرص     
 
 

الإعاقة ینطوي لیس فقط  شخاص ذوي للألعمل اتعزیز تكافؤ فرص أن    
خطوات یتطلب أن تتخذ الدول  بل أساس الإعاقة.  على حظر التمییز على 

 قادرین علىذوي الإعاقة  الاشخاصإجراءات لضمان أن   ایجابیة تتضمن
البیانات عن  نشر فرص العمل في سوق العمل، بما في ذلك  الوصول إلى 

في متناول جمیع  بیئة العمل لتصبح النتیجة  ظروف العمل ومدى تكییف 
المعینات التقنیة المناسبة  توفیر الناس ذوي الإعاقة القادرین على العمل، مع

  أو الدعم إذا لزم الأمر. 
 

                   :الترتیبات التیسریة المعقولة
Reasonable accommodation    

وظیفة بالطریقة ال  تؤثر الاعاقة  احیانا على القدرة بالقیام بواجبات   
 ارباب العمل بتوفیر  لتزاممن ا لابد ، ولذلكالمعتادة أو المتعارف علیھا
المعدل  العملمكتب  ، ومن امثلتھا وفعالة ترتیبات تیسیریة معقولة

ساعات العمل  و تكییفمن إعاقة الظھر)،  للأشخاص الذین یعانون(



٩ 
 

 تتطلب فترات راحة متكررة)، وتوفیرطبیة  تحالا ملدیھ للأشخاص الذین(
 ،)للأشخاص المعاقین بصریابرایل ( البارزة بطریقةلوحة مفاتیح الكمبیوتر 

 ).للأشخاص الذین لدیھم اعاقة عقلیةتعیین مدرب وظیفي ( و 
 
 

   binding quotasوضع حصص ملزمة لذوي الاعاقة      

عدد من ذوي الاعاقة بنسبة معینة،  توظیف یجب أن تضمن قوانین العمل
 شخاص ذوي الإعاقة. للأ (حصة) من القوى العاملة   بحیث یكون ھناك

 

 Employment support measuresتدابیر دعم الموظفین 
 
للموظفین من ذوي الاعاقة، توفیر تدابیر دعم یجب على ارباب العمل  

الحوافز المالیة (منح أو ومنھا  ،تتخذ أشكالا مختلفةوھذه التدابیر 
(توفیر المعینات التقنیة، التدریب  المزایا العینیة ،التخفیضات الضریبیة)

 (النفسیة والوظیفیة).الخدمات الاستشاریة لذوي الاعاقة)،
 

                                  توفیر المعدات المتخصصة ذات الصلة بالعمل
related equipment-Provision of specialised work  

 
القیام بوظائفھ الا  من ذوي الإعاقة لایستطیع الموظففي بعض الحالات  

خاصة بالإعاقة مثل تكییف اجھزة الحاسب لذوي  اجھزة ووسائل  بتوفیر
 الشلل الدماغي او الاعاقة البصریة.

 
 

            Provision of transport facilities       توفیر وسائل النقل   

 
ھي الإعاقة، الاشخاص ذوي یعاني منھا التي شائعة احدى المشاكل ال

 الانتقال من المنزل الى مكان العمل، اذ ان وسائل النقل العامة غالبا ماتكون
غیر مھیأة لذوي الاعاقة، ویكون استخدام سیارات خاصة او سیارات اجرة 
مكلفة فضلا على انھا غیر مكیفة بما یتناسب مع احتیاجات ذوي الاعاقة، 
 بوھذا یفرض حل بعید المدى وھو تطویر وسائل النقل العامة بما یناس
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وي ذوي الاعاقة و حل قصیر المدى یتضمن توفیر وسائل النقل الخاصة بذ
 International )الاعاقة من قبل ارباب العمل مجانا أو بأجور رمزیة.

Labour Organization,2004)  
 

 

 الإعاقة(العمل و التوظیف): ذوي الأشخاص اتفاقیة حقوق

اتفاقیة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولھا الاختیاري  دتاع   
Convention on the Rights of Persons with Disabilities   

في مقر الأمم المتحدة في نیویورك،  ٢٠٠٦كانون الأول/دیسمبر  ١٣في 
موقِّعا،  ٨٢. ووقع الاتفاقیة ٢٠٠٧آذار/مارس  ٣٠وفتُح باب توقیعھا في 

موقِّعا، وصدّقت على الاتفاقیة دولة  ٤٤ووقع البروتوكول الاختیاري 
أي اتفاقیة للأمم واحدة. ویمثل ھذا أعلى عدد من الموقعین في تاریخ 

المتحدة یوم فتح باب توقیعھا. وھي أول معاھدة شاملة لحقوق الإنسان في 
القرن الحادي والعشرین وأول اتفاقیة لحقوق الإنسان یفُتح باب توقیعھا 

في المواقف والنھج “ تحولا مثالیا”لمنظمات تكامل إقلیمي. وتشكل الاتفاقیة 
 تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة.

بالاتفاقیة أن تكون بمثابة صك لحقوق الإنسان ذي بعُد جلي فیما ویقصد   
یتعلق بالتنمیة الاجتماعیة. وتعتمد الاتفاقیة تصنیفا واسعا للأشخاص ذوي 
الإعاقة وتعید تأكید ضرورة تمتع جمیع الأشخاص الذین یعانون من الإعاقة 

لاتفاقیة بجمیع أنواعھا بجمیع حقوق الإنسان والحریات الأساسیة. وتوضح ا
وتصف كیفیة انطباق الحقوق بجمیع فئاتھا على الأشخاص ذوي الإعاقة 
وتحدد المجالات التي أدُخلت فیھا تعدیلات لكي یمارس الأشخاص ذوو 
الإعاقة حقوقھم بالفعل والمجالات التي انتھُكت فیھا حقوقھم، وأین یجب 

 تعزیز حمایة الحقوق.

 :): العمل والتوظیف٢٧المادة رقم (
 
تعترف الدول الأطراف بحق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل، على  .١

قدم المساواة مع الآخرین؛ ویشمل ھذا الحق إتاحة الفرصة لھم لكسب 



١١ 
 

الرزق في عمل یختارونھ أو یقبلونھ بحریة في سوق عمل وبیئة عمل 
منفتحتین أمام الأشخاص ذوي الإعاقة وشاملتین لھم ویسھل انخراطھم 

الدول الأطراف إعمال الحق في العمل وتعززه، بما في ذلك فیھما. وتحمي 
حق أولئك الذین تصیبھم الإعاقة خلال عملھم، وذلك عن طریق اتخاذ 
الخطوات المناسبة، بما في ذلك سن التشریعات، لتحقیق عدة أھداف منھا ما 

 یلي:
 

(أ) حظر التمییز على أساس الإعاقة فیما یختص بجمیع المسائل المتعلقة 
افة أشكال العمالة، ومنھا شروط التوظیف والتعیین والعمل، واستمرار بك

 .العمل، والتقدم الوظیفي، وظروف العمل الآمنة والصحیة
 

(ب) حمایة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في ظروف عمل عادلة 
وملائمة، على قدم المساواة مع الآخرین، بما في ذلك تكافؤ الفرص 

یام بعمل متساوي القیمة، وظروف العمل وتقاضي أجر متساو لقاء الق
المأمونة والصحیة، بما في ذلك الحمایة من التحرش، والانتصاف من 

 .المظالم
 

(ج) كفالة تمكین الأشخاص ذوي الإعاقة من ممارسة حقوقھم العُمالیة 
 .والنقابیة على قدم المساواة مع الآخرین

 
فعالة على البرامج (د) تمكین الأشخاص ذوي الإعاقة من الحصول بصورة 

العامة للتوجیھ التقني والمھني، وخدمات التوظیف، والتدریب المھني 
 .والمستمر

 
(ھـ) تعزیز فرص العمل والتقدم الوظیفي للأشخاص ذوي الإعاقة في سوق 
العمل، فضلا عن تقدیم المساعدة على إیجاد العمل والحصول علیھ 

 .والمداومة علیھ والعودة إلیھ
 

رص العمل الحرّ، ومباشرة الأعمال الحرة، وتكوین (و) تعزیز ف
 .التعاونیات، والشروع في الأعمال التجاریة الخاصة

 
 .(ز) تشغیل الأشخاص ذوي الإعاقة في القطاع العام
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(ح) تشجیع عمالة الأشخاص ذوي الإعاقة في القطاع الخاص من خلال 
لتصحیحیة، انتھاج سیاسات واتخاذ تدابیر مناسبة، قد تشمل البرامج ا

 .والحوافز، وغیر ذلك من التدابیر
 

(ط) كفالة توفیر ترتیبات تیسیریة معقولة للأشخاص ذوي الإعاقة في 
 .أماكن العمل

 
(ي) تشجیع اكتساب الأشخاص ذوي الإعاقة للخبرات المھنیة في سوق 

 .العمل المفتوحة
 

وظائف، (ك) تعزیز برامج إعادة التأھیل المھني والوظیفي، والاحتفاظ بال
 والعودة إلى العمل لصالح الأشخاص ذوي الإعاقة.

 
. تكفل الدول الأطراف عدم إخضاع الأشخاص ذوي الإعاقة للرق أو ٢

العبودیة، وحمایتھم على قدم المساواة مع الآخرین، من العمل الجبري أو 
 القسري.
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