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ملیة التأهیل المنسقة والشاملة والتي تهدف إلى تمكین الشخص المعاق من عیعتبر التأهیل المهني للمعاقین أحد عناصر 
لمیوله واستعداداته وقدراته وبالتالي الاندماج الاجتماعي والاقتصادي في المجتمع وذلك من خلال تدریبه على مهنة مناسبة 

 ایجاد فرصة عمل مناسبة له.

فالفرد المعاق لا یتمكن من العیش باستقلالیة واعتماداً على النفس إلا إذا وجد لنفسه مهنة تمكنه من العیش باستقلال تام أو 
نوع من التدریب والتأهیل  جزئي عن الآخرین، ولا یمكن بطبیعة الحال أن یحصل الفرد على مهنة إلا إذا حصل على

 والهدف من التأهیل المهني هو إعادة الاستخدام بصورة مُرضیة في عمل مناسب.، المسبق

 ومن الجوانب التي ینبغي أن تؤخذ في الاعتبار عند تدریب المعاقین ما یلي:

 الفروق الفردیة. -١
 (بالأخص الحاجة إلى تقدیر الذات). مراعاة حاجات الفرد المعاق -٢
 أسالیب توصیل المعلومات.ملائمة  -٣
 بیئة التدریب معدة بما یناسب حالات الإعاقة. -٤
 مراعاة أن تكون بیئة التدریب قریبة إلى حد كبیر من البیئة التي سیعمل فیها فیما بعد. -٥

 : الذات تقدیر إلى الحاجة

 المرحلة في تأتي الهرمي ترتیبه في وهي الاساسیة الانسانیة الاحتیاجات ضمن ماسلو یؤكد كما الحاجة إلى تقدیر الذات تأتي
 من التي الرئیسیة البوابةها ان حیث جدا مهمة یعتبرها وماسلو، بالأمان والاحساس الفسیولوجیة الاحتیاجات بعد أي الثالثة
 .ایجابي بشكل الاجتماعي والتفاعل النجاح طریق في قدما المضي الفرد یستطیع خلالها
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 المحافظة على ویعمل وبنفسه لنفسه الفرد یضعه تقییم بأنه الذات تقدیر إلى )(Cooper smith, 1967 سمیث كوبر یشیر
 وناجح وهام قادر بأنه الفرد اعتقاد مدى یوضح كما، ذاته نحو السلبیة أو الایجابیة الفرد اتجاهات الذات تقدیر ویتضمن علیه

 ومعتقداته نفسه نحو الفرد اتجاهات عن یعبر كما الشخصیة كفاءته درجه على الفرد حكم هو الذات تقدیر أن أي وكفء
 .المختلفة التعبیریة الأسالیب باستخدام الآخرین إلى الفرد ینقلها ذاتیة خبرة بمثابة الذات تقدیر یكون وهكذا، عنها

 الاحتیاجات ذوي من) فوق فما ١٥( من العمریة المرحلة في للفتیات النفسیة الحاجات أهم من الذات تقدیر إلى الحاجةإن 
فنجد وأنه مع تقدم عمر الفتاة تدرك اختلافها عن اقرانها وتعي نظرة الاخرین إلیها، وبالتالي تحتاج إلى الدعم ، الخاصة

 النفسي والتأهیل المهني الذي یرفع من تقدیر الذات لدیها.

 :الخاصة الحاجات ذويالفتیات من  تأهیل مبررات أبرز

 .الشاملة التنمیة لمجالات مباشر هدف یكون أن ینبغي وبذلك للحضارة صانع إعاقته عن النظر بغض الإنسان یعد )١

 ما إذا بثمراتها الاستمتاع احقه ومن التنمیة جهود في المشاركة على قادر فرد عدت الخاصة الحاجات ذي الفتاة من )٢
 .الفرصة اله أتیحت

 التي البشریة الموارد من یتجزأ لا جزء فهي علیها، الحرص ینبغي إنسانیة طاقة الخاصة الحاجات ذوي الفتاة من عدت )٣
 .المجتمع في للموارد والإعداد التخطیط عند الاعتبار بعین أخذها ینبغي

 والنمو للتعلیم ودافع وقدرة، قابلیه، لدیهن فإن فئاتهن واختلفت إعاقتهن درجة بلغت مهما الخاصة الحاجات ذوات إن )٤
 التعلم مجالات في وقدرات إمكانات من لدیهن ما تنمیة على التركیز من لابد لذلك المجتمع في العادیة الحیاة في والاندماج
 .والمشاركة

 والتعلیم، الرعایة، مجالات في الهادفة والبرامج الجهود من سلسلة الخاصة الحاجات ذوي مجال في التأهیل برامج تشكل )٥
 لمواجهة كافي یعد لا منها واحدة بأي والقیام متكاملة حلقات عن عبارة السلسلة وهذه والتشغیل، الاجتماعي، والاندماج
 .الفرد حاجات

 أو الأصل أو الجنس بسبب تمییز دون والتشغیل والتأهیل والتعلیم الرعایة في الحق الخاصة الحاجات ذوي لجمیع )٦
 .السیاسي الانتماء أو الاجتماعي المركز

 الحاجات ذوي بشؤون والعنایة منها والوقایة الإعاقة لحالات للتصدي هام أساس والتكنولوجیة والفنیة العلمیة المعرفة تعد )٧
 .الخاصة

 وما الإعاقة مشكلات مواجهة أجل من عام بشكل والأسرة والمجتمع الدولة عاتق على تقع مسؤولیة تعد التأهیل برامج )٨
 .عنها ینجم
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 :الخاصة الحاجات ذوي تأهیل برامج نجاح على المساعدة العوامل

 لابد أهدافها، وتحقیق إنجاحها في كبیر دور تلعب التي والمتغیرات العوامل من عدد على تتوقف التأهیل برامج أن شك لا
 جهة من المجتمع حاجات وتلبي جهة، من الخاصة الحاجات ذوي الأفراد حاجات التأهیل برامج تلبي لكي، توفیرها من

 :وهي الرئیسة العوامل تلك أهم نشیر إلى الصدد هذا وفي أخرى،

 .والأنظمة والتشریعات القوانین وجود )١

 .التأهیل بأعباء للقیام والمؤهلة المتخصصة المهنیة الكوادر توفیر )٢

 .اللازمة والمهنیة التربویة البرامج توفر )٣

 .المقدمة للبرامج تقبلهم ومدى والمجتمع الأسرة استعداد )٤

 والوسائل الحواجز، من الخالیة والبیئة المساعدة، والوسائل التعویضیة، كالأجهزة المساعدة والوسائل الأجهزة توفر مدى )٥
 . المجتمعي للتأهیل ومراكز التعلیمیة،

 :السعودیة العربیة المملكة في العمل سوق في الخاصة الحاجات ذوي طاقات استثمار معوقاتصعوبات أو 

 وفقا السعودیة، العربیة بالمملكة العمل سوق في الخاصة الحاجات ذوي طاقات استثمار معوقات) ١٩٩٩( المغلوث یصنف
 :یلي لما

 المجتمع دعم كان كلما الخاصة، الحاجات ذوي نحو إیجابیة الاتجاهات كانت فكلما: بالمجتمع تتعلق معوقات 
 .صحیح والعكس ایجابي، طاقاتهم لاستثمار

 ذلك أثر كلما جید، الاقتصادي الخاصة الحاجات ذو الفرد وضع كان فكلما: الاقتصادي بالوضع تتعلق معوقات 
 .الجانب هذا في أیضا دور یلعب للبلد الاقتصادي الوضع أن كما التأهیل، برامج في انخراطه على سلبا

 فاعلیة حول تحفظات أو مسبقة، أحكام منهم البعض لدى تكون فقد: والشركات العمل بأصحاب تتعلق معوقات 
 بأعباء والقیام العمل بیئة لتكییف استعدادهم عدم أو الخاصة، الحاجات ذوي تشغیل جدوى أو التأهیل، برامج

 .الخاصة الحاجات ذوي الموظفین
 التي الاتجاهات تلك بها ویقصد: العمل بیئة في الخاصة الحاجات ذو الفرد مع العاملین بالموظفین تتعلق معوقات 

. عنه نیابة العمل بهذا سیقومون المطاف نهایة في وأنهم المعاق، للفرد ونظرتهم الموظفین بعض لدى تكون قد
 .بینهم فیما التواصل صعوبة إلى بالإضافة
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 :التالیة النقاط في بالنسبة للفتیات المعوقاتالصعوبات أو نصنف تلك  أن یمكن كما

 :انفسه الخاصة الحاجات ذي بالفتاة تتعلق معوقات 
 .وشدتها الإعاقة نوع -
 .التأهیل برامج بدء عند العمر -
 .العامة السلامة بشروط التقید على القدرة -
 .للعمل الخاصة الحاجات ذوي الفتیات من بعض لدى الواقعیة غیر النظرة -

 :على وتشتمل العمل، ومكان بظروف تتعلق معوقات 
 .المهني والإرشاد التوجیه خدمات توفر عدم -
 .المتحرك للكرسي الخاصة الحاجات ذي الفتاة استخدام حالة في خاصة للمكان الوصول صعوبة -
 .الفني أو الإداري المستوى على سواء المهني التأهیل مجال في والعاملات العاملین كفاءة مستوى تدني -
 .علیه تدرب الذي العمل غیر بأعمال الخاصة الحاجات ذي الفتاة تكلیف -
 .العمل سوق في موجود هو عما بالتدریب المستخدمة الخام والمواد الآلات اختلاف -
 .العمل ساعات زیادة المقابل وفي الخاصة، الحاجات الفتاة من ذوي تقاضاهات التي الأجور قلة -

 :على وتشتمل بالأسرة، تتعلق معوقات 
 .العمل بسوق الخاصة الحاجات يذو من  همتابن إلحاق الوالدین رفض -
 .بها الخاصة الحاجات ذويمن  بناتهم عمل الأسرة ورفض المهن بعض نحو السلبي الاتجاه -

 التوصیــات:

 فرص وإتاحة الخاصة الاحتیاجات ذوي من الفتیات تأهیل مفاهیم تعدیل بأهمیة وأفراده المجتمع مؤسسات توعیة ضرورة -
 .الفئة لهذه ملائمة عمل

 .خارجها أو المملكة داخل أدائهم مستوى ورفع التأهیل مؤسسات في للعاملین تدریبیة دورات إقامة -
 المؤسسات في الخاصة الحاجات ذوي تدریب الفتیات من خلاله من یتم والذي الصیفي، للتدریب برنامج تنظیم -

 ورش في تدریب من تلقونه لما فعلیة عمل بیئة في عملیاً  ویمارسن المؤسسات هذه على لیتعرفن والخاصة، الحكومیة
 .المهني التأهیل

 عن عددهن یقل لا الخاصة الحاجات ذويالفتیات من  من عدد باستیعاب الحكومیة وغیر الحكومیة المؤسسات إلزام -
 لهن. مناسبة العمل أماكن جعل مع المؤسسات تلك في العمل طبیعة مع یتناسب بما بها، العاملات عدد من% ٥

 

 

 


